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บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 
ประกาศด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับบุคลากรภายในบริษัท  
 

บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากัด (“บริษทั”) เคารพและให้ความส าคญัในสิทธิความเป็นส่วนตัว
เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน ผูส้มคัรงาน  ผูส้มคัรฝึกงาน รวมถึง
บุคคลในครอบครัว บุคคลอา้งอิง ผูดู้แลคนพิการ และบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉินของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ขา้งตน้ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้ไดใ้หข้อ้มูลไวแ้ก่บริษทัฯ (“ท่าน”) ท่ีบริษทั ในฐานะผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง กบั (“กิจกรรม”) และมีความรับผิดชอบใน
การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่ีอยู่ภายใตค้วามดูแลของบริษทั และมุ่งมัน่ท่ีจะ
จดัการขอ้มูลดงักล่าวดว้ยวิธีการท่ีมัน่คงปลอดภยัและน่าเช่ือถือ ในการน้ี บริษทัจึงไดจ้ดัท าประกาศความ
เป็นส่วนตัว (Privacy Notice) เพื่ออธิบายถึงวิธีการปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหว และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และวตัถุประสงค์ท่ีบริษทัได้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลพร้อมแจง้สิทธิต่าง ๆ ของท่าน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. ค านิยาม 
“บริษัทฯ” หมายถึง บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากดั 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่ง

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทาง  
การเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ      
ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“พนักงาน” หมายถึง ผูส้มคัรงานท่ีเป็นผูไ้ด้รับการคดัเลือกให้เขา้ท าสัญญาจ้างงานกบับริษทั  เพื่อ
ท างานให้แก่บริษทัในฐานะพนกังานประจ า พนกังานอตัราจา้ง พนกังานชัว่คราว พนกังานท่ีอยู่ภายใตก้าร
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จา้งงานของผูใ้หบ้ริการจดัหางาน (Outsource) และพนกังาน (Freelance) ท่ีเขา้มาท างานใหก้บับริษทั แลว้แต่
กรณี 

“ผู้ฝึกงาน” หมายถึง ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และนักศึกษาฝึกงานท่ีได้รับคัดเลือกและประสงค์จะเข้า
ฝึกงานกบับริษทัในระหวา่งก าลงัศึกษา 

“ผู้ถือหุ้นและกรรมการ” หมายถึง ผูถื้อหุน้ กรรมการ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูรั้บมอบอ านาจ ผูรั้บ
มอบฉันทะ ตวัแทน ผูติ้ดตาม คู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร คู่สมรสของบุตร และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“สคส” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  เป็นหน่วยงานองค์กรอิสระใน
การก ากบัดูแลเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบั การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
 

2. ประเภทและแหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลของท่านโดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

หรือขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ โดยอาจใหท้่านกรอกขอ้มูลลงในเอกสารท่ีบริษทัจดัเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มูลลง
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีทางบริษทัไดก้ าหนด และ/หรือวิธีอ่ืนใด อย่างไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกิจกรรม 
บริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่านบางประการ ซ่ึงอาจเป็นขอ้มูลท่ีบริษทัได้รับจากแหล่งอ่ืนท่ี
ไม่ใช่จากท่านโดยตรง ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจดัเก็บจากท่านอาจแตกต่างกันแลว้แต่กรณี  และ
ลกัษณะของกิจกรรมท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่านโดยมีรายละเอียดช่องทางการได้รับ
ขอ้มูล ดงัน้ี  

(1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กบับริษัทโดยตรง 
ท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทั โดยตรง เช่น เม่ือท่านยืน่ใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการ

สมคัรงานให้แก่บริษทั ขอ้มูลในระหว่างการปฏิบติังาน ขอ้มูลเม่ือท่านระบุ หรือตั้งค่าสาธารณะผ่านส่ือโซ
เชียล หรือในเวบ็ไซตท่ี์ใชใ้นการปฏิบัติงาน เช่น Workplace google รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเขา้ท าสัญญา
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กบับริษทั และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาให้กบั
บริษทั เป็นตน้ 

(2) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมัติ 
บริษทั อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมติัผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใชคุ้กก้ี 

(Cookies) หรือเทคโนโลยอ่ืีน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดูนโยบายการใชคุ้กก้ี 
(3) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก 
ในกรณีท่ีบริษทัได้รับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลท่ีสาม และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเป็นผู ้

ควบคุม หรือประมวลผลขอ้มูล โดยบริษทัเช่ือโดยสุจริตว่าบุคคลเหล่านั้น เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคล และมีสิทธิเปิดเผยใหแ้ก่บริษทัได ้ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศพัท ์และขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากแบบฟอร์ม เอกสารต่าง ๆ เกิดขึ้นในระหวา่งปฏิบติังานกบับริษทั เป็นตน้ 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป 
(1) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ น ้ าหนัก 

ส่วนสูง หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน รูปถ่าย ลายมือช่ือ สัญชาติ สถานภาพสมรส 
สถานภาพทางทหาร เป็นตน้ 

(2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล ไอดีผูใ้ช้ส าหรับไลน์
แอปพลิเคชนั (Line ID) ขอ้มูลในเฟสบุ๊คท่ีตั้งค่าเป็นสาธารณะ อินสตราแกรม และขอ้มูลอ่ืน ๆ 
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เป็นตน้ 

(3) ข้อมูลเกีย่วกบัการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวติัการศึกษา ช่ือสถาบนั คณะ สาขาวิชา และปี
ท่ีจบ ผลการศึกษา ผลการทดสอบ ประวติัการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรับรองคุณสมบติัต่าง ๆ 
ท่ีระบุในใบสมัคร ความสามารถ และการพฒันาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของท่าน 
คุณสมบติัดา้นวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานก่อนหน้า เช่น ประวติัการท างาน ประสบการณ์การท างาน ซ่ึงรวมถึง
ต าแหน่ง เงินเดือน ผลการประเมินการท างาน (ขึ้นอยูก่บัต าแหน่งงาน) 

(5)      ข้อมูลเกีย่วกบัการสมัครงาน เช่น ประวติัส่วนตวั ประวติัการท างาน จดหมายสมคัรงาน ขอ้มูล
ตามเอกสารท่ีท่านส่งมอบใหแ้ก่บริษทั เช่น ขอ้มูลท่ีปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) 
เงินเดือนท่ีคาดหวงั ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะน าตวั ขอ้มูลท่ีท่านแจง้แก่บริษทัใน
ระหว่างการสัมภาษณ์งาน หลกัฐานหรือหนังสืออา้งอิงต่าง ๆ และขอ้มูลท่ีปรากฏในแบบ
ประเมินผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการสรรหาและคดัเลือก เช่น ผลการประเมิน 
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ความรู้และประสบการณ์ คุณลกัษณะส่วนบุคคล การท างานกบัผูอ่ื้น และเอกสารใบรับรองท่ี
ประกอบการพิจารณา เป็นตน้ 

(6)      ข้อมูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรม เช่น  ส าเนาบตัรประชาชน 
ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาใบเปล่ียนช่ือนามสกุล ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบส าคญัการ
เกณฑท์หาร ส าเนาสมุดบญัชีธนาคาร ใบอนุญาตท างาน ใบขบัขี่ และส่ิงท่ีสามารถระบุตวัตน
อ่ืน เช่น ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัต าแหน่ง
งานของท่าน แบบระบุนามผูรั้บผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตน  

(7)      ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น  รหัสพนักงาน ต าแหน่ง แผนก สังกดั การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน พฤติกรรมในการท างาน ผลงานและ/หรือรางวลัท่ีไดรั้บ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการ
ปฏิบติัตามสัญญา การดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการ ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทาง
วินยั ขอ้มูลท่ีปรากฏในหนงัสือโอนยา้ยบุคลากร ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมกบับริษทั เป้าหมาย
การท างาน  ขอ้มูลเก่ียวกบัความประพฤติการหรือวินยัการท างาน ใบลาออกจาก และเหตุผลท่ี
ลาออก สาเหตุการพน้สภาพการเป็นพนกังาน 

(8)     ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น การบนัทึกการใช้ระบบต่าง ๆ ของบริษทั ขอ้มูล
เก่ียวกบัการเขา้ออกสถานท่ีท างาน ขอ้มูลเก่ียวกบัการแจง้อุบติัเหตุ และความปลอดภยัในท่ี
ท างาน ขอ้มูลเก่ียวกบัการเดินทางเพื่อการปฏิบติังาน หรือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัหนา้ท่ีการงาน 

(9) ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน โบนัส 
รายละเอียดเก่ียวกบั สวสัดิการ เลขบญัชีธนาคาร หนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน ขอ้มูลเก่ียวกบั
การประกันสังคม ข้อมูลเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ข้อมูลด้านภาษีอากร และการหัก
ลดหย่อนภาษี ขอ้มูลสิทธิประโยชน์เก่ียวกบัสุขภาพ และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย ์รายงานสุขภาพประจ าปี แบบแจง้การลาคลอด แบบการ
เรียกค่าสินไหมทดแทน (ส าหรับการประกนัอุบติัเหตุ และประกนัชีวิต) 

(10) ข้อมูลเกีย่วกบัสถิติทางทะเบียน เช่น วนัท่ีเร่ิมงาน วนัครบก าหนดทดลองงาน วนัและเวลาท่ีเขา้
ท างาน จ านวนชัว่โมงท่ีท างาน จ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลา วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี วนัลา 
แบบแจง้การลา รายละเอียดการลา รวมถึงสาเหตุการลา 

(11) ข้อมูลท่ีได้จากการท าแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนัด ทกัษะ 
ภาวะความเป็นผูน้ า ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความฉลาดทางอารมณ์ ความมี
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วินยั หรือลกัษณะอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจไดม้าจากการสังเกต และวิเคราะห์ของบริษทัในระหว่างท่ีท่าน
เขา้ร่วมกิจกรรมกบับริษทั  

(12) ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
(IP Address) และข้อมูลท่ีบริษทั ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนท่ี
คลา้ยคลึงกนั รวมถึงขอ้มูลการส่ือสาร และการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล 
อุปกรณ์ส่ือสารของบริษทัในระหวา่งปฏิบติังาน 

(13) ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น เสียง ภาพน่ิง และ/หรือภาพเคล่ือนไหว ท่ีไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด รวมถึง ขอ้มูล
อ่ืนใดท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัขึ้น 

(14) ข้อมูลบุคคลภายนอกท่ีท่านให้ไว้ หรือข้อมูลท่ีบริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่ืนซ่ึงท่านรับรองต่อบริษทัว่า ท่านได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวให้เปิดเผย
ข้อมูลแก่บริษทั รวมถึงยินยอมให้บริษทั ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น เพื่อ
วตัถุประสงค์ตามท่ีระบุในประกาศฉบบัน้ี ได้แก่ ช่ือ นามสกุล อาชีพ สถานท่ีท างาน และ
หมายเลขโทรศพัท์ของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือบุคคลในครอบครัวท่ีบริษทัสามารถ
ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลท่ีท่านอา้งอิงเพื่อการตรวจสอบและรับรองการท างาน รวมถึง
ขอ้มูลท่ีบุคคลภายนอกใหไ้ว ้เก่ียวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เก่ียวกบัพนกังานหรือผูฝึ้กงาน 

(15) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ขอ้มูลท่ีท่านไดใ้ห้ความ
ยนิยอมไวแ้ก่บริษทัในระหวา่งการปฏิบติังาน หรือระหวา่งท่ีท่านเขา้ร่วมกิจกรรมกบับริษทั 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 
(1) บริษทัไม่มีความประสงคจ์ะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงจดัเป็นขอ้มูลส่วน

บุคคลอ่อนไหวของท่าน เช่น เช้ือชาติ หรือขอ้มูลศาสนา ถึงแมว้่าขอ้มูลดงักล่าวจะปรากฏอยู่
บนบตัรประจ าตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อ
บริษทัก็ตาม ทั้งน้ี หากท่านไดท้ าการส่งมอบขอ้มูลใด ๆ ซ่ึงปรากฏขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเช่นว่าน้ี
ให้แก่บริษทัไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบขอ้มูลในลกัษณะเป็นเอกสาร หรือส่ืออ่ืนใด ท่านจะตอ้ง
ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่าน้ี ดว้ยตวัท่านเอง หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัท่านเอง บริษทั
ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ให้บริษทัท าการปกปิดขอ้มูลเหล่าน้ีให้แก่ท่าน และให้ถือว่า
ขอ้มูลท่ีท่านส่งมอบมาน้ีซ่ึงบริษทัไดจ้ดัการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวให้แก่ท่านแลว้เป็นเอกสารท่ี
สมบูรณ์ ใช้บงัคบัได้ตามกฎหมายทุกประการ และให้บริษทัสามารถน าไปประมวลผลได้
ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี หากเป็นกรณีท่ีบริษทัไม่
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สามารถจดัการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านได ้เน่ืองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอ่ืนใด 
บริษทัจะท าการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน
เท่านั้น 

(2) กิจกรรมท่ีท่านได้เขา้ร่วมแล้วหรือจะได้เขา้ร่วมในอนาคต ซ่ึงอาจมีการจดัเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลสุขภาพของท่าน ทั้ งน้ี การจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวมี
วตัถุประสงค ์เพื่อการใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกอยา่งดีท่ีสุดแก่ท่านเท่านั้น และในการ
จดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวน้ี บริษทัจะไดท้ าการขอความยนิยอมของท่านไวโ้ดยชดัแจง้ โดยท าเป็น
เอกสารขอความยนิยอมก่อนการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวเหล่านั้นเสมอ 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในบางกรณี บริษทัฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็น
ผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว์ คนไร้ความสามารถ และคน
เสมือนไร้ความสามารถ ซ่ึงรวมถึงการขอความยินยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมหรือผูใ้ช้อ  านาจ
ปกครองตามท่ีกฎหมายก าหนด หากบริษทัฯ ไม่มีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจาก
การขอความยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
 

3. วัตถุประสงค์และฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล 
(ก) บริษทัประมวลผลขอ้มูลของพนักงานภายใตว้ตัถุประสงค์เพื่อการด าเนินการตามสัญญาจ้าง

แรงงาน สัญญาฝึกงานท่ีท่านเป็นคู่สัญญากบับริษทั ซ่ึงบริษทัจ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงไดต้กลงและเซ็นสัญญากบัท่านตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ตกลง
ว่าจ้างท่านเป็นพนักงาน หรือตกลงรับท่านเป็นผูฝึ้กงาน ทั้งน้ี หากท่านไม่ประสงค์ท่ีจะให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษทั อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าให้บริษทั ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่สามารถให้สิทธิภายใตส้ัญญาท่ีไดเ้ขา้ท ากบัท่าน หรือไม่สามารถ
เขา้ท าสัญญากบัท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธการ
เขา้ท าสัญญากบัท่าน หรือการใหสิ้ทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน 

(ข) ในกรณีท่ีบริษทัจะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ/หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด บริษทัจะจดัให้มีประกาศเก่ียวกบัการ
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คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือแจง้ไปยงัท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลใน
ลกัษณะดงักล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัประกาศฉบบัน้ี และ/หรือ
หนงัสือดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 

(ค) บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาจอาศยัหรืออา้ง 
(1) ฐานความยินยอมเพื่อประมวลผลขอ้มูลของท่าน (2) ฐานการปฏิบติัตามสัญญา ส าหรับการเร่ิมตน้

ท าสัญญา หรือการเขา้ท าสัญญา หรือการปฏิบติัตามสัญญากบัท่าน (3) ฐานการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย
ของบริษทั (4) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกัน
หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะส าหรับการ
ด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ 
ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด แลว้แต่กรณี ซ่ึงในประกาศฉบบัน้ี บริษทัจะ
ประมวลผลขอ้มูลของท่านโดยแยกตามกิจกรรมท่ีบริษทัด าเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล ดงัต่อไปน้ี  

ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
1 การด าเนินการตามค าขอของท่านในการสมัครงานกับ

บริษทั เช่น การคดัเลือก การจดัท าสัญญา การด าเนินการ
ตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบติั รวมถึง
การปฏิบัติตามสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน การให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2 การขึ้นทะเบียนพนกังาน การจดัเตรียมบตัรพนกังาน วสัดุ 
อุปกรณ์  เค ร่ืองคอมพิวเตอร์  โทรศัพท์มือถือ  อี เมล 
username & password ส าหรับการเขา้ระบบต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น 
และอ่ืนๆ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติังานของ
พนกังาน หรือผูฝึ้กงาน 

การปฏิบติัตามสัญญา 

3 การจัดท าหรือต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตท างาน การขอต่อ
ใบอนุญาตท่ีเก่ียวกับการท างานของพนักงาน การเก็บ
ข้อมูลใบอนุญาต และข้อมูลการเพิกถอนใบอนุญาต 

การปฏิบัติตามสัญญา/ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
( เฉพาะต าแหน่งซ่ึงมีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับ
ใบอนุญาต) และการปรับปรุงขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนั 

4 การเก็บบันทึกข้อมูลเก่ียวโรคประจ าตัว  ผลการตรวจ
สุขภาพ โรคติดต่อ และการตรวจสุขภาพก่อนการท างาน 
และตรวจสุขภาพประจ าปี ตามระเบียบบริษทั หรือตามท่ี
กฎหมายก าหนด เพื่อการคุ ้มครองแรงงาน การประเมิน
ความสามารถในการท างาน รวมถึงและการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของขา้พเจา้ให้กบัโรงพยาบาลคู่สัญญา รับผล
การตรวจจากโรงพยาบาลคู่สัญญา เพื่อจดัท าทะเบียน การ
ประกันสังคม สวสัดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของ
พนกังานตามสิทธิของพนกังาน และเพื่อการบริหารจดัการ
ดา้นประกนัชีวิต และประกนัภยักลุ่ม ตามระเบียบบริษทั 

การปฏิบติัตามสัญญา/ ความยนิยอม 

5 การเก็บขอ้มูลความพิการ เพื่อการคุม้ครองแรงงาน รวมถึง
การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามสัญญาความยินยอม/
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

6 การเก็บข้อมูลชีวภาพ (Biometrics) ของพนักงาน เช่น 
ขอ้มูลจ าลองลายน้ิวมือ ภาพจ าลองใบหน้าเพื่อบนัทึกการ
เข้า-ออกสถานท่ีท างาน หรือสถานท่ีของบริษัท เพื่อ
ประกอบการค านวณค่าตอบแทน ระบุและยืนยนัตัวตน
ของท่าน การรักษาความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน  การ
ป้องกนัอาชญากรรม 

ความยนิยอม 

7 การเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในการปฏิบติังาน 

ความยนิยอม 

8 การเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา เพื่อประกอบการจดัให้มีส่ิง
อ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการท่ีเหมาะสม

ความยนิยอม 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
กับพนักงาน รวมถึงเพื่อใช้ในการบริหารจดัการด้านการ
ดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

9 การบริหารจดัการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจา้ง โบนสั 
ค่าล่วงเวลา ค่าท่ีพกั ค่าเดินทาง รวมถึงผลประโยชน์ต่าง ๆ 
ใหก้บัพนกังาน 

การปฏิบติัตามสัญญา / การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

10 การบริหารจัดการเร่ืองกองทุนประกันสังคม กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน การบริหารจดัการดา้น
ภาษีอากรของพนักงาน เช่น ภาษี เงินได้หัก  ณ ท่ีจ่าย 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดหยอ่นภาษี 

การปฏิบติัตามสัญญา / การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

11 การบริหารจัดการด้านการป้องกัน มาตรการบรรเทา
อุบัติเหตุและอุบัติภัย  การรายงานการใช้บริการห้อง
พยาบาล การตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษา
ความปลอดภยัของบุคคล และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

12 การน าส่งโรงพยาบาล กรณีเหตุฉุกเฉินหรืออันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย พนกังาน 

ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

13 การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือ
การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้ซ่ึง
สิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อบ ด้ ว ย
กฎหมาย 

14 ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน จดัท าเงินเดือน และประเมินผลการ
ปฏิบติังาน การตรวจสอบประวติั การทดสอบคุณสมบติั
และความสามารถของพนกังาน 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

15 การประกาศวนัเกิด และการแสดงความยินดีเก่ียวกบัการมี
บุตร รวมถึงการแสดงความอาลยัเก่ียวกบัการสูญเสียบุคคล
ในครอบครัวของพนกังาน 

เ พื่ อ ป ร ะ  โ ย ชน์ โ ด ย ชอบด้ ว ย
กฎหมาย/ความยนิยอม 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
16 การบริหารจดัการดา้นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการจา้งงานของ

พนักงานตลอดระยะเวลาการท างาน  เช่น การน าข้อมูล
พนักงานไปใช้อ้างอิง (Reference) ตามสัญญาระหว่าง
บริษทั กบั คู่คา้ ลูกคา้ของบริษทั 
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญ ญ า / เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

17 การถ่ายภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว การถ่ายภาพพิธีการ 
ภาพรวมบรรยากาศ  การจดังานเล้ียงวนัเกิด งานเล้ียงปีใหม่ 
งานสังสรรค์ งานประชุม อบรม สัมมนา การจัดงาน
ท่องเท่ียวประจ าปี กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจดัขึ้น 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า  / เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

18 การบริหารจัดการด้านวนัหยุด วนัลา การขาดงาน และ
รายละเอียดการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การปฏิบติัตามสัญญา 

19 การบริหารจัดการด้านส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงมี
พนักงานเป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฎเป็นส่วนใดส่วน
หน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ของบริษทั 

การปฏิบติัตามสัญญา/ ความยนิยอม 

20 การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังาน และท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบติังาน 

ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า  /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

21 ประกาศรายช่ือพนักงาน ข้อมูลการติดต่อ การประกาศ
พนักงานใหม่ และการประกาศกรณีพน้สภาพ ประกาศ
บุคคลท่ีเป็นพนักงานดีเด่น หรือได้รับการคัดเลือกเป็น
พนักงานดีเด่นหรือได้รับรางวลั  ประกาศครบอายุการ
ท างาน(การเกษียณ) ประกาศเก่ียวกับการเล่ือนต าแหน่ง 
และการยา้ยหน่วยงานของพนกังาน 

เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อบ ด้ ว ย
กฎหมาย 

22 การอายดัเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามหมาย หรือ
ค าสั่งของกรมบงัคบัคดี หรือค าสั่งของเจา้พนกังานพิทกัษ์
ทรัพยใ์นคดีลม้ละลาย 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
23 ประวติัและผลการเขา้รับการอบรม การทดสอบ ผลการ

ประเมิน และการสอบวดัความรู้ ทศันคติ และการวดัผลใน
ดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน รวมถึงการก าหนดเป้าหมาย
ในการท างาน รวมถึงการวิเคราะห์ลกัษณะของท่าน เช่น 
นิสัย พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนัด ทกัษะ ภาวะความ
เป็นผูน้ า ในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วมกิจกรรมกบับริษทัหรือ
บริษทัในเครือ 

ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า  /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

24 การบนัทึก ผลการประเมินของพนกังานจาก เพื่อนร่วมงาน 
นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงการบนัทึกผลการท างาน ประวติั
ทางการเงิน ประวติัทางคดี เพื่อพิจารณาปรับต าแหน่ง ปรับ
เงินเดือน และพิจารณาเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ หรือ
โบนสั 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า /  เ พื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

25 การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือ
ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบของบริษทั และขอ้บงัคบัการ
ท างานของบริษทั การพิจารณาและลงโทษทางวินัย การ
ด าเนินการใดๆ เพื่อด าเนินคดี หรือด าเนินมาตรการใดๆ 
เพื่อใชสิ้ทธิตามสัญญาและตามกฎหมาย 

การปฏิบติัตามสัญญา / การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

26 การส่งรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตของพนกังานใหแ้ก่
หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามท่ี
กฎหมายก าหนด เช่น ต ารวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร 
กรมบงัคบัคดี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

27 การบริหารจดัการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจา้ง
พนกังาน เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร ส านกังานประกนัสังคม สนง.
ตรวจคนเขา้เมือง กองงานคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

การปฏิบัติตามสัญญา /การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
28 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ

ของท่าน หรือบุคคลอ่ืน เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ผล
การตรวจและมาตรการป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ 
การบนัทึกอุณหภูมิ และประวติัการเดินทางของท่าน 

ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่ายกาย หรือสุขภาพของบุคคล/เพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย/
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

29 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารและ
สถานท่ีของบริษทัฯ รวมถึงการบนัทึกภาพภายในบริเวณ
อาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ ด้วยกลอ้งโทรทศัน์วงจร
ปิด (CCTV) การแลกบัตรก่อนเข้าบริเวณอาคารและ
สถานท่ีของบริษทัฯ การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ – ออกบริเวณ
อาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ 

ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต / 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อบ ด้ ว ย
กฎหมาย 

วัตถุประสงค์เพิม่เติมส าหรับบุคลากรประเภทนักศึกษาฝึกงาน 

30 ขอ้มูลผูป้กครองโดยชอบธรรมเพื่อประกอบการท าสัญญา
จา้ง(กรณีนักศึกษาฝึกงานท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การปฏิบัติตามสัญญา /การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

31 ประวติัและผลการเขา้รับการฝึกงาน การทดสอบ ผลการ
ประเมิน และการวดัผลในด้านต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา
ฝึกงานในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วมฝึกงานเพื่อส่งต่อใฟห้แก่
สถาบนัการศึกษาท่ีลงนามร่วมมือส่งนักศึกษามาฝึกงาน
กบับริษทั 

การปฏิบติัตามสัญญา 

 

ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัฯ ในการปฏิบติั
ตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้บงัคบัหรือการปฏิบติัตามสัญญา หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีจ าเป็นดงักล่าว บริษทัฯ อาจมีความรับผิดตามกฎหมาย  และ/หรือ ไม่สามารถบริหารหรือจัดการ
สัญญาหรืออ านวยความสะดวกแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้
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4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์ท่ีท่านให้ไวก้บับริษทัเท่านั้น ทั้งน้ีบริษทัจะ
ก าหนดให้ผูท่ี้ได้รับขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจโดยมิชอบ ซ่ึงบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล หรือองคก์ร ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษทั เท่าท่ีเก่ียวขอ้ง และตาม
ความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

4.2 ผูใ้หบ้ริการเก่ียวกบักระบวนการสรรหา และคดัเลือกบุคลากร การจา้งงาน การรับจา้งท าเงินเดือน 
การจ่ายเงินเดือน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวติั การทดสอบคุณสมบติัและ
ความสามารถ แพลตฟอร์ม เว็บไซต์ของบุคคลท่ีสาม บริษทัประกันชีวิต โรงพยาบาลคู่สัญญา 
รวมถึงผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัจดัให้มีขึ้น และบุคคลอ่ืนท่ีจ าเป็น เพื่อให้บริษทั
สามารถด าเนินธุรกิจ และให้บริการแก่พนักงาน รวมถึงมีความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อท าใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์างธุรกิจของบริษทั 

4.3 คู่คา้ ผูว้่าจ้าง ท่ีปรึกษา ลูกคา้ของบริษทั บุคคลท่ีบริษทัเสนอขายสินคา้หรือให้บริการ รวมทั้ง
บุคคลภายนอกท่ีมีความจ าเป็นอยา่งสมเหตุสมผลท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

4.4 หน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจในการขอขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส านกังาน
อยัการ ศาล พนกังานสอบสวน อยัการ กรมบงัคบัคดี เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์เจา้พนกังานบงัคบั
คดี ส านกังานประกนัสังคม กรมสรรพากร เจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือองคก์ร
อ่ืนใดท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายในการขอขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงอาจมีการ
เปิดเผยให้หน่วยงานของรัฐ และเจา้หน้าท่ีของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินคดีของบริษทัเอง
ดว้ย 

4.5 ผูเ้ก่ียวขอ้งในกรณีการปรับโครงสร้างองค์กร หรือการควบรวมกิจการของบริษทั ซ่ึงบริษทัอาจ
ต้องมีการโอนสิทธิไปยงักิจการดังกล่าว และอาจจ าเป็นต้องแบ่งปันข้อมูลเพื่อวตัถุประสงค์
ดงักล่าว 

4.6 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการภายนอก มีความจ าเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งของบริษัทตามท่ีก าหนดใน
ข้อตกลงระหว่างผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญา
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ประมวลผลขอ้มูล (Data processing agreement: DPA) รวมถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีในนามบริษทั หรือ
ร่วมกับบริษทั เพื่อด าเนินวตัถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมีความ
จ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

4.7 ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ เพื่อการช าระค่าใชจ่้ายหรือค่าตอบแทนตามสัญญา 
4.8 พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนตามความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล หรือตามข้อก าหนดของสัญญาหรือตามข้อก าหนดของกฎหมาย แล้วแต่กรณี รวมถึง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ส่ือสาธารณะ ส่ือออนไลน์ เป็นตน้ 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

5.1 บริษทัฯ ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ อย่างไรก็ตามหากในอนาคตบริษทัฯ มี
ความจ าเป็นตอ้งมีการเปิดเผยหรือโอนยา้ยขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติั ดงัน้ี 

5.1.1 ตรวจสอบประเทศปลายทางหรือองค์กรระหว่างประเทศท่ีรับข้อมูลส่วนบุคคลว่ามี
มาตรฐานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 

5.1.2 ได้รับการยกเวน้ตามกฎหมายให้ส่งหรือโอนได้แมว้่าประเทศปลายทางหรือองค์กร
ระหว่างประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่มีมาตรฐานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
เพียงพอ โดยมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 
(2) ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไดแ้จง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอของประเทศ
ปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา 
หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท า
สัญญานั้น 

(4) เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลหรือนิติ
บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศจะตอ้งเป็นไปโดยชอบดว้ย
กฎหมาย และบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ 
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5.2 การประมวลผลในระบบคลาวด์ (Cloud) บริษทัฯ จะพิจารณาองค์กรท่ีมีมาตรฐานความมั่นคง
ปลอดภยัในระดบัสากล และจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบการเขา้รหสั หรือวิธีการอ่ืนๆ ท่ีไม่
สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เป็นตน้ 
 

6. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ท่ี
บริษทัฯ ไดแ้จง้แก่ท่านตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นนโยบาย ประกาศ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ี เม่ือพน้ระยะเวลาและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านส้ินสุดความจ าเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าว
แลว้ บริษทัฯ จะท าการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทั้งน้ี หากกรณีท่ีมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลนั้นต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนั้นจะได้มีค  าสั่งหรือค า
พิพากษาถึงท่ีสุด 

 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเคารพสิทธิส่วนบุคคลของท่าน และเปิดโอกาสใหท้่านสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการ
ท่ีบริษทัใช้ติดต่อท่าน โดยบริษทัจะปฏิบัติตามท่ีท่านได้ร้องขอ เพื่อช่วยให้เกิดความโปร่งใส และเพื่อ
คุณภาพของขอ้มูล และความถูกตอ้งของขอ้มูล ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยท่าน
สามารถส่งค าขอให้บริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านช่องทางท่ีบริษทัก าหนดในการด า เนินการตาม
สิทธิ ดงัต่อไปน้ี 

7.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 

หากท่านไดใ้ห้ความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (ไม่ว่าจะเป็นความ
ยินยอมท่ีท่านให้ไวก่้อนวนัท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบัหรือ หลงัจากนั้น) ท่านมี
สิทธิท่ีจะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กบับริษทัทั้งน้ี 
บริษทัขอแจง้ให้ท่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินั้นโดยกฎหมาย หรือโดย
สภาพ ไม่สามารถถอนความยนิยอมได ้หรือมีสัญญาระหว่างท่านกบับริษทัท่ีให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ 
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หรืออาจส่งผลใหบ้ริษทัไม่สามารถด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุ
ไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีได ้
7.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษทั และขอให้
บริษทัท าส าเนาขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษทัเปิดเผยวา่บริษทัไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านมาไดอ้ย่างไร เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่านตามกฎหมาย หรือค าสั่งของศาล 
หรือกรณีท่ีค าขอของท่านจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
อ่ืน 
7.3 สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น
อยู่ในรูปแบบให้สามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติั และ
สามารถใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือ
โอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ย
วิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ
ดงักล่าวไปยงั ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตุทาง
เทคนิค ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยนิยอมแก่
บริษทั หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผล เพื่อให้ท่านสามารถใชบ้ริการของ
บริษทัไดต้ามความประสงคซ่ึ์งท่านเป็นคู่สัญญาอยู่กบับริษทั หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ
ของท่านก่อนใชบ้ริการ หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนตามท่ีผูมี้อ  านาจตามกฎหมายก าหนด 
7.4 สิทธิขอคัดค้าน 

ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได้ หาก
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท าขึ้นเพื่อการด าเนินงานท่ีจ าเป็นภายใตป้ระโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายได้
อย่างสมเหตุสมผล หรือเพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือเพื่อวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติหากท่านยื่นคดัคา้น บริษทัจะยงัคง
ด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษทัสามารถแสดงเหตุผลตาม
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กฎหมายได้ว่ามีความส าคัญยิ่งกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยนัสิทธิตาม
กฎหมาย การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 
7.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูล
ท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้หากท่านเช่ือว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกประมวลผลโดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเห็นวา่บริษทัหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์
ท่ีเก่ียวขอ้งในประกาศฉบบัน้ี หรือเม่ือบริษทัเห็นวา่สามารถปฏิบติัตามท่ีท่านไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนความ
ยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นตามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้แลว้ 
7.6 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราวในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่างตรวจสอบ
ตามค าร้องขอใช้สิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคดัคา้นของท่าน หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีบริษทั
หมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแต่ท่าน
ขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทน 
7.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เ ป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทั้งน้ี หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเก่ียวกบัภาพ บริษทัจะท าการแกไ้ข
เฉพาะรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวกับภาพของท่านเพื่อให้ถูกตอ้ง ตามความจ าเป็นของบริษทัท่ีชอบดว้ย
กฎหมายและในกรณีท่ีการด าเนินการตามค าขอก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายบริษทัอาจเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวจากท่าน 
7.8 สิทธิร้องเรียน 

ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษทัผ่าน เจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: (Data Protection 
Officer) อีเมล : dpo@ohkajhu.com หรือผูมี้อ านาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หากท่านเช่ือว่าการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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8. วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

8.1 การร้องขอใด ๆ เพื่อการใช้สิทธิของท่านจะต้องกระท าเป็นลายลักษณ์อักษรผ่ านทางระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขึ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือกรอกขอ้มูลผา่น แบบฟอร์มค าร้อง
ขอของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject Request Form) ส่งมาท่ีอีเมล : dpo@ohkajhu.com 
หรือ ทางไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นแบบฟอร์มดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัจะใชค้วามพยายามอยา่งดีท่ีสุดท่ีจะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล 
และไม่เกินระยะเวลา 30 วนั นบัแต่ไดรั้บค าร้อง อย่างไรก็ดี บริษทัมีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่าน ใน
กรณีท่ีมีข้อยกเว้นตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาได้ หรือมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา หรือเป็นการปฏิเสธตามค าสั่งศาล หรือหากบริษัท
ด าเนินการตามค าขอของท่านจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน โดยบริษทัจะด าเนินการบนัทึกการปฏิเสธค าร้องขอพร้อมดว้ยเหตุผลไว ้ทั้งน้ี หากปรากฏ
อย่างชดัเจนว่าค าร้องขอของท่านเป็นค าร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือค าร้องขอฟุ่ มเฟือยบริษทัขอ
สงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการด าเนินการตามท่ีท่านร้องขอในอัตราท่ีบริษทั
ก าหนด 

8.2 บริษทัจะพยายามอย่างเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออ านวยความสะดวก
และด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การด าเนินการตามค าร้องขอ
นั้นเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูใ้ช้งานรายอ่ืน หรือเป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือ
นโยบายความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเป็นการพ้นวิสัยในทางปฏิบัติตามค าร้องขอ 
เน่ืองมาจากเหตุทางเทคนิค 

8.3 ในบางสถานการณ์บริษทัอาจขอให้ท่านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนการใชสิ้ทธิเพื่อความปลอดภยั
ของท่านเอง โดยบางคร้ังอาจเกิดขอ้จ ากดัในการขอใชสิ้ทธิของท่านบางประการ ซ่ึงบริษทัจะท าการ
ช้ีแจงใหท้่านทราบหากไม่สามารถปฏิบติัตามค าร้องขอใชสิ้ทธิของท่านได ้

8.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษทัท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานการปฏิบติัตาม
สัญญา หรือฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย บริษทั
มีสิทธิปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านในกรณีท่ีท่านใช้สิทธิโต้แยง้ หรือขอระงบัการใช้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่าน และขอให้ด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับ
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ท่านได ้รวมถึงบริษทัอาจปฏิเสธท่ีจะด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน หากบริษทั มีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งเก็บขอ้มูลต่อไป เพื่อการกระท าการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) เพื่อท ารายการใด ๆ ตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือ
ด าเนินการตามสมควรภายในขอบเขตความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งบริษทักบัท่าน 

(2) เพื่อใช้เป็นการภายในตามสมควรโดยสอดคล้องกับความคาดหมายของท่านท่ีมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทั และสอดคลอ้งกบับริบทท่ีท่านไดใ้หข้อ้มูลดงักล่าวไว้
แต่แรก และเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.5 ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงค์ถูกบนัทึกภาพ ท่านมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลกัษณ์ “ห้ามถ่ายภาพ
บุคคล” ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนให้ทราบว่าดว้ยลกัษณะการจดักิจกรรมอาจมีการถ่ายภาพบรรยากาศ
กิจกรรม ซ่ึงแมท้่านขอรับสัญลกัษณ์ดงักล่าวแลว้ก็ตาม ก็อาจปรากฎภาพของท่านเป็นส่วนประกอบ
ของภาพได ้ดงันั้น บริษทัจึงแนะน าให้ท่านแจง้ต่อบริษทัเพื่อปฏิเสธขณะท่ีบริษทัก าลงับนัทึกภาพ 
หรือหลีกเล่ียงบริเวณท่ีบันทึกภาพ หรือไม่ เข้า ร่วมกิจกรรมขณะมีการบันทึกภาพ หรือ
ภาพเคล่ือนไหว 

8.6 บริษทัจ าเป็นตอ้งแจง้ให้ทราบว่า การขอใช้สิทธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จ ากดั ในกรณีท่ี
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อบริษทัในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือ
ขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตามสัญญา หรือขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิ หาก
ท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นแก่บริษทั หรือใชสิ้ทธิ ขอให้ลบ ระงบัการใชข้อ้มูล บริษทัอาจ
ไม่สามารถบริการหรือจดัการสัญญาระหว่างท่านกบับริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีท่านอาจจะ
ไดรั้บ 

9. มาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และมาตรการ
ป้องกันทางกายภาพ ในเร่ืองการเข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไว้ซ่ึง
ความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพร้อมใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการ
สูญหายเขา้ถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิ
ชอบ ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการเขา้ใชง้านอุปกรณ์ส าหรับ
จดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัยงัไดว้างมาตรการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์
ส าหรับจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สิทธิใน
การอนุญาตให้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เขา้ถึงขอ้มูลได้ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ช้งาน เพื่อ
ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบท า
ส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลกัขโมยอุปกรณ์จดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี 
บริษทัยงัไดว้างมาตรการส าหรับการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่าย
โอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับวิธีการและส่ือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
เม่ือบริษทัฯ ท าสัญญา หรือข้อตกลงกับบุคคลท่ีสาม บริษทัฯ จะก าหนดมาตรการรักษาความ

ปลอดภยัของขอ้มูล ส่วนบุคคล การรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีเหมาะสมเพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีบริษทัฯ ครอบครองจะมีความปลอดภยั 

10. การแก้ไขเปลีย่นแปลง 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัท่ีจะมีผลบงัคบัใช ้
ณ เวลาท่ีไดเ้ผยแพร่ต่อไปโดยมิตอ้งแจง้ให้ท่านทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ี เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ ดงันั้น บริษทัจึงขอแนะน าให้ท่านอ่านประกาศความเป็นส่วนตวัทุกคร้ังท่ีเยี่ยมชม หรือใช้
บริการจากบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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11. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล การใช้สิทธิของเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ 

• บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 

สถานท่ีติดต่อ:          เลขท่ี 398 ถนนเชียงใหม่ - ล าปาง ต าบลฟ้าฮ่าม อ าเภอเมือง                                                          
                                       เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมายเลขโทรศพัท:์        052-080-744 
เวบ็ไซต ์                          http;//www.ohkajhuorganic.com 
วนั/เวลา ท าการ               จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานท่ีติดต่อ:            โอก้ะจู๋ สาขาเสนานิคม 2014/9 ซอยพหลโยธิน34 
             แขวงลาดยาว เขตจตุจกัรกรุงเทพ 10900  

หมายเลขโทรศัพท์:          080-574-9666 

อีเมล:             dpo@ohkajhu.com 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
 
                  (นายชลากร เอกชัยพฒันกุล) 
              ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
ฉบับที ่ รายละเอียดการแก้ไข วันที่แก้ไข วันที่ประกาศใช้ ผู้แก้ไข / วันที ่ ผู้อนุมัติ / วันที ่

1 ประกาศตามที ่พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บังคับใช้ 

- 09/05/2565 HR Manager 
01/04/2565 

CEO 
09/05/2565 

2 แก้ไขรายละเอียดเพิ่มเติม
ให้เป็นไปตามที ่พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนดและเป็นไปตาม
กระบวนการท างาน
ปัจจุบัน 

01/11/2566 03/01/2566 CFO 
01/11/2566 

CEO 
03/01/2566 

 
 

 


